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VISTO: El Informe 1 56-2012-GOB.REG.HVCA /CPPAD/mmch con Proveido N°
443076-2012/GOB.REG.HVCA/PR, la Ciinidén Legal iv° 053-2011/GOB.KEG.HVCA/ORAJ-amtp, el
Informe N° 038-2011/GOB.REG.HVCA/CGGR, el Inforrae N° 044-2011/GOB.LPEG.HVCA/GGR-ORA, el
Informe N° 010-2011-ASE/LEG/EXT-GRDS/GOBREG/HVCA, el Informe N° 44-
2011/GOBREG.HVCA/GRDS-cdk: v derac's dociznentacion adjunta en dos: ientos dos (202) folios utiles; y,

CONSIDERANDC:

Que, mediante Informe N° 56-2012-GOB.REG.HV CA/CPPAD/mmch, la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disziplinarios del Gobierno Regional fluancavelica, informa respecto
de la investigacién denominada . “SUPUESTO INCUMPLIMIEISTO DE FUNCIONES,
IRREGULARIDADES E INCUMPI™IENTO DE CONTRATO COMETIDO POR LOS
TECNICOS AGROPECUARIOS - A1 £2CPRO”;

Que, los hesico. se refieren a que mediante Inforre N° 031-2010/GOB.REG-
HVCA/GRDS-Py. “IMTECPRO”-R, de fecha 11 de marzo de 2011, el ing. Tulio César Macassi Villa,
Coordinador del Proyecto “Implemenl*:‘tc‘;“é‘u'de Tecrologia Productiva en las [nstituciones Educativas de las
Zonas Rurales de la Regién Huancavelica” - IMTECTR'3, da a conocer a' Gerente Regional de Desarrollo
Social Victor Manzur Suarez, las actividades realizalas -previo seguimient., in situ- en el Proyecto
“Implementacién de Tecnologia Productivz. en las Institactones Educativas de lzs Zonas Rurales de la Region
de Huancavelica” — IMTECPRO, porlos técnicos agrop=c arios: Matleny Montes Condori, Maritza Rojas
Solano, Matbeli Yesenia De los Rios 31.7ia, Edwin “.oj: ¢ Felipe, Norma Ccasani Mulato, expresando
que dichos técnicos no efectivizaron «l1 cien oot ciento los trabajos y/ o actividades conformea lo establecido
en el contrato; por lo que sugiere sean cenunciados penalmente por haber falsificado y/o adulterado
documentos y testimonios fotograficos en forma predeterminada con la finalicad de obtener pagos tlicitos por
trabajos no realizados, asi como se les saucione administrat.vamente por incuripliniento de los compromisos

adquiridos en los contratos;

Que, mediante Opiuér Legal N° 055-2011/GOB.REG-HVCA /ORAJ-amup, de fecha
05 de mayo de 2011, se evidencia que los lecadores (técnicos agropecuatios) cumplieron con presentar sus
Niformes de actividades, los mismos que fueron revisados y verificados por e Coordinador del Proyecto,

fectuandose determinadas observacicnes respecto a los s2vicios prestados, perlo que de conformidad con la
Clausula Séptima los Contratos de Locacién de Servicics, se debié levantar acta por el parte del Gerente
Regional de Desarrollo Social a fin de'que los locadores 3 un plazo no menor dos (02) dias ni mayor a diez
(10) dias puedan subsanar o levantar dich1s observacones, para posteriormente, recién, derivar dichos
expediente a las instancias correspondientes, por las irregularidades adverticas y el incumplimiento de las
condiciones contractuales; motivo por el cual ante la omisién del cumplimiento de esta cldusula se debio
remitir las observaciones efectuadas por el Ceordinador del Proyecto, a los lozadores a fin de que puedan
subsanarlos, sin petjuicio de que al hallarsc fresuntos acics delictivos de conformidad al articulo 47° de la
Constitucién Politica sean remitidos a la Procuradusja Piblica Regiona! del Gobierno Regional de
Huancavelica. Por otro lado, establece que para la deterrainacién de las responsabilidﬂdes administrativas,
civiles y penales debfa de tenerse en cuenta ' naturaleza del contrato con el cne se encontraban sujetos los
% Técnicos Agropecuarios y siendo estw nn Centrato fe Locacién de Servicios I« misma que se encuentra bajo
i los alcances de Codigo Civi}l, habzfa lugor a una sancion administrativa disciplinaria dentro del marco Ley N°
J 27815 Ley de Codigo de Etica de la Far cidia Publica y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
NP° 033-2005-PCM, de conformidad a los dispuesto en 5 ariculos 2°y 4° de la citada Ley;
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Que, se aprecia del nresente expediente administrativo s siguientes Contratos de
Locacién de Servicios: - Contrato de Locacidt de Servicio N° 1450-2010/ORA /CC del Técnico Agropecuario
Montes Condori. - Contrato de Locacién de Setvicio N¥ 1447-2010/ ORA/'CC del Técnico Agropecuario
Maritza Rojas Solano. - Contrato de Locaciér: de Servicic N° 1439-2010/ORA /CZ del Técnico Agropecuatio
Marbeli Yesenia de los Rios Brefia. ~ Contrain de Locacion de Servicio N° 1488-2010/hora/cc del Técnico
Agropecuario Norma Ceasani Mulato, suscrites el 02 de ciciembre de 2010, siendlo el plazo contractual de 30
dias contados a partir del 02 de diciembse de 2010 hasts el 31 de diciembre del 2010 (clausula quinta) y el
Objeto del Contrato se detalla en los signientes términos (cliusula segunda): - Efectuar actividades de
transferencia Tecnolégica Productiva a ios beneficiatios del proyecto. - Mentenimiento fisico para la
operatividad de los médulos productivos. - Produccién permanente y/o escaionadade especies horticolas y
manejo de animales menores. - A la conclusién del contrato debera presentar el informe final de
actividades acompaiiando acta de culminacién, acta de transferencia y recepcién de actividades
relacién de beneficiatios y otros documentos necesarios. Finalmente, en la Clausula Séptima, refiere que
para efectos de la emisién de la Conformidad de Setvicios, el Gobierno Regional ejercerd control de la
¢jecucién y cumplimiento de los términos coitractuales a través de la GerenciaRegional de Desarrollo Social,
quien deberd elaborar y suscribir la conformidad respectiva, asimismo deberd precisar la labor efectuada segun
el objeto del contrato. Si durantela verificacion del servicio se produjera observaciones, se levantard un acta
susctita por la Gerencia Regional de Desatrollo Social, obligando al locador 5. :subsanarlo en un plazo no
menor de dos (02) ni mayor de diez (10) dias calendarios, contados a partir de la suscripcion de dicha acta. Si
pese al plazo otorgado el locador no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, el Gobiemno Regional resolvera
de oficio y sin mayor trimite el contrato al amparo c lo dispuesto en el Articulo 1430 del Cédigo Civil;

Que, siendo asi, se colize que los Informes finales em:tidos y anexados con actas de
recepcion, relacién de beneficiarios, fotos y otros docuirentos por los Técnicos Agropecuarios, fueron
presentados el 28 de enero de 2011, es decir 28 dias després del plazo establecido en el Contrato;

Que, como consecuencia, de la evaluacion selectiva de los precedentes documentarios,
relacionado al supuesto Incumplimiento de Funciones, Irregularidades e Incumplimiento de Contrato
cometido por los Técnicos Agropecuzrios Matleny Monies Condori, Mariiza Rojas Solano, Marbeli
Yesenia de los Rios Brefiay Norma Ccaszni Mulato cel Proyecto IMTECPRO, se evidencia la presunta
comisién de faltas disciplinarias, anomalias pasibles de sancién administrativa, pot haber trasgtedido la clausula
quinta respecto al plazo contractual (31 diciembre 2010), Ce los Contratos de Locacién de Servicios (N° 1450-
2010/ORA/CC, N° 1447-2010/ORA/CC, N° 1439-2010/ORA/CCy N° 1488-2010/ORA/CC), toda vez
que los locadores presentaron el Irxfofrne_' Final 28 dias después de lo establecido; asimismo cabe deslindar la
presuncién de falsificacién y/o adulteracidr: de documentos y testimonios fotograficos de trabajos no
realizados. Por otro lado, segin Infesine MN° 031-2010/GOB.REG-HVCA/GRDS-Py, ptesentado por el
Coordinador del Proyecto IMTECPRD, ios mencionados técnicos agropecuatios habrian incumplido con los
compromisos asumidos en el contrato, ya que no efectivizaron al cien por cien_fq 1os trabajos y/o actividades
asumidos, méaxime si se tiene en cuenta que el Contrato en términos generalss tiene fuerza vinculatoria,
A obligando a las partes a satisfacer las obligaciones asum: das. Resulta pertinente sefialar que conforme a lo
} dispuesto en el Codigo Civil, mediante el Cuntrato de Locacion de Servicios ¢! locador se obliga, sin estar
f obligado al comitente, a prestar sus serviclos materiales € intelectuales por cierto tiempo para un trabajo
determinado a cambio de una retribucién, por su parte la Exposicién de Motivos del Cédigo Civil, sefiala que
el contrato de Locacién de Servicios es uno d: naturaleza netamente civil, destinada a regular la prestaciéon No
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_ Subordinada de servicios, auténomé no dependiente, pues no se_encuentra bajo la direccién del comitente;
sin embargo, en aplicacién a los Principios de Legalidad, Verdad Matetial y Razonabilidad y de conformidad de
lo dispuesto en los articulos 2° y 4° de la Ley N° 27815 -- Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Piblica y su
Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 033-2005-PCM, se del:e tener en cuenta que cualquier
persona que preste sus servicios en una enticlad del Estado bajo cualquier modalidad de contrataciones se
encuentra inexcusablemente bajo el imbito normativo dela Ley del Cédigo de Etica y su reglamento, aspecto
que resulta relevante para atribuir responsatilidad bajo una norma legal en la que no se encuentran los referido
técnicos; :

Que, de los hechos precedentemer:te descritos se ha hallado la presunta responsabilidad
administrativa de doia MARLENY MONTES CONDOR], quien en su calidad de Ex técnico agropecuario
del Proyecto IMTECPRO, habtia transgeedido el Articulo 6° numeral 2 - peobidad, numeral 3 — eficiencia,
numetal 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 ~'responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada por Ley
N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Puncién Pablica, que norman: Artculo 6% Numeral 2. “Probidad,
Actita con rectitnd, honrades y honestidad, procurizido satisfacer e! inferés generaly desechando fodo provecho o ventdja personal,
obtenido por 5i 0 por interpésita persona”, Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una capacitacin sélida 3 permanente”, Nuraeral 5. “Veracidad; Se expresa con autenticidad en las
relaciones funcionales con todos los miembros e su institucion y coi la cindadania, y contribuye al esclarecimiento de los hechos™;
Articulo 7°: Numeral 6. “Responsabilidac:. Todo servidor piblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funsion prtblica” concoz2ado con lo dispuesto por el Decreto Supremo N°
033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica Articulo 5° que norma: “(....)
Los empleados priblicos estdn obligados a observar los principios deberes y probibiciones que se sefialan en el capiiulo I1 de laley”,
conducta que se encuentra tipificada come fnfracciones ¢dcas de los empleados pablicos, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Regiamento de la Ley dei Cédigo de Etica de la Funcién
Publica que norma: Articulo 6% “Se considers: infraccion a I ley y al presente Reglaments, la trasgresin de los principios,
deberes, obligaciones y probibiciones establecidos ¢n los Articulos 6°.7° y 8° de la Ley, generdndose responsabilidad pasible de
sanvion conforme lo dispone el inciso 1 del articnlo 10° de Ja misma”, Articulo 7° “La calificacion de la gravedad de la
infraceidn es atribucin de la Comisidn de Prozesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Administracion Pitblica
»\gue corresponda’’, pot lo quela presente corstituitia una infraccion grave;

Que, asimismo, se ‘ha hallado presunta responsabilidad administrativa de dofia
MARITZA ROJAS SOLANO, quien =n su calidad de Ex técnico agropecuario del Proyecto IMTECPRO
habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficiencia, numeral 5 — veracidad y el
Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de I Ley N° 27815 Modificada por Ley N° 28496 Ley del Cédigo de
Etica de la Funcién Publica, que norraan: Articulo 6° Numeral 2. “Probidai, Actda con rectitnd, honradesy
honestidad, procurando satisfacer el interés general y desechando tado provecho o ventaja personal, obtenido por si o por interpdsita
persona” Numeral 3. “Eficiencia, Brinda calidad en cada una d las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacion
solida y permanente”, Numeral 5. “Verasidad, Se excpresa con aitenticidad en las relacicres funcionales con todos los miembros
de st institucion y con la cindadania, y contribuye al esclarecimien’c de los hechos™; Articulo 7°: Numeral 6. “Responsabilidad:
Todo servidor piiblico debe desarrollar sus funciones a cabalidady en forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcion
\ priblica”; concordado con lo dispuesto por el Decteto Supremo N° 033—2005—I’CM Reglamento de la Ley del
# Codigo de Etica de la Funcién Publica Articulo 5° que norma: “(...) Los smipleados piblicos estdn obligados a
f observar los principios deberes y prohibiciones que se seialan en el capitulo 1T de la 1¢y”, conducta que se encuentra
tipificada como infracciones éticas de los erapleados piblicos, de conformidad con lo establecido en el Articulo

6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley de: Cédigo de Yitica de la Funcién Piiblica que norma: Articulo 6%
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“Se considera infraccion a la ley y al presente Reglamento, la trasgresion de los principios, deceres, obligaciones y probibiciones
establecidos en los Articilos 6%7°y 8° de la Ley, generdndose respensabilidad pasible de sancion conforme lo dispone el inciso 1
del articulo 10° de la misma” Articulo 7% “Lu valificacion de la gravedad de la infraceiss es atribucion de la Comision de
Procesos Administrativos Disciplinarios de le Dnticiad de la Admizisiracion Piblica que corresbonda’’, por lo que la presente

T . ., : . q B ? p q p
constituiria una infraccidn grave, :

Que, también st ha hallado p‘rtsunta responsabilided administrativa de dofia
MARBELI YESENIA DE LOS RIOS BRENA, qui=n en su calidad de Ex técnico agropecuario del
Proyecto IMTECPRO, habria transgredide el Articulo 6° numeral 2 - probidzd, nunieral 3 — eficiencia,
numeral 5 — veracidad y el Articulo 7° Numeral 6 ~ responsabilidad de la Ley N° 27815 Modificada por Ley
N° 28496 Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publicz, que norman: Articulo 6°; Numeral 2. ‘Probidad,
Actiia con rectitud, honrades, y honestidad, procurando satisfacer 2( interés general'y desechando todo provecho o venigja personal,
obtenido por st 0 por interpdsita persona” Numeral 3. “Efiiencia, Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una capacitacién sdliday perszanente”; Numeral 5. “Veracidad, Se expresa con antenticidad en las
relaciones funcionales con todos los miembros de su insittucion y con la cindadania, y contribitye al esclarecimiento de los hechos”;
Articulo 7% Numeral 6. “Responsabilidad-Todo servidor pitblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en Sforma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcion piblica”; concordado con lo dispuestc por el Decreto Supremo N°
033-2005-PCM Reglamento de la Ley del Cédlizo de Etica de la Funcién Publica Articulo 5° que norma: (...)
Los empleados priblicos estdn obligados a observar ios principios deberes y probibiciones que se saialan en el capitulo 11 de la Ley”,
conducta que se encuentra tipificada como infracciones éicas de los empleados publicos, de conformidad con
lo establecido en el Articulo 6° y Articulo 7° del Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién
Piblica que norma: Articulo 6% “Se considera infraccion a la ey y al presente Reglamesto, la trasgresion de los principios,
deberes, obligaciones y probibiciones establecidos en los Articnlos 6°7°y 8° de la Ley, generéndose responsabilidad pasible de
sanvién conforme lo dispone el inciso 1 del articulo 10° de la misma’; Articulo 7% “La calificacién de la gravedad de la
infraccion es atribucion de la Comision de Procesos Azministrativos Disciplinarios de la Enidad de la Administracion Pdblica
gue corresponda”, por lo que la presente constituiria una infraccion grave;

‘ Que, finalmente se ha hallado presunta responsabilidad administrativa de dofia
NORMA CCASANI MULATO, quien en su calidad de Tx técnico agropecuario del Proyecto IMTECPRO
habria transgredido el Articulo 6° numeral 2 - probidad, numeral 3 — eficienciz, numeral 5 — veracidad y el
Articulo 7° Numeral 6 — responsabilidad de la Ley N° 27825 Modificada por Ley IN® 28496 Ley del Codigo de
Ltica de la Funcién Pablica, que norman: Articulo 6°: Numeral 2. “Probidad, Actria con rectitud, honrade3 y
bonestidad, procurando satisfacer el interés genzraly Aesechands todo provecho o ventaja personal, obtenido por 5t o por interpdsita
persona”, Numeral 3. ‘Eficiencia, Brinda validad en cada tna de las funciones a su cargo, procurando obiener #na capacitacion
sélida y permanente”, Numeral 5. “Veracidad. Se epresa con anzenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros
de 51t institucidn y con la cindadania, y contribuye al esclarecimiento 42 los hechos”; Articulo 7° Numeral 6. “Responsabilidad:
Todo servidor priblico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y +n forma integral, asnzriendo con pleno respeto s funcion
priblica”; concordado con lo dispuesto poi el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM Reglamento de la Ley del
Cédigo de Etica de la Funcién Publicz Articulo 5° que norma: “(...) Los empleados prblicos estdn obligados a
observar los principios deberes y probibiciones Gue sz sefalan en ©! capitnlo IT de la Legy”; conducta que se encuentra
Yipificada como infracciones éticas de los empleados publices, de conformidad con lo establecido en el Articulo

- §° vy Articulo 7° del Reglamento de la Ley det Codigo de Etica de la Funcién Piblica que norma: Articulo 6°:
&F Se considera infraccion a la ley y al presente Replomento, la trasgresion de los principios, deberes, obligaciones y probibiciones
establecidos en Jos Artiinlos 6°7°y 8° de la 1y, génerindose respesiiabilidad pasible de sancion conforme lo dispone el inciso 1
del artisulo 10° de la misma” Articulo 7% “La calificacion 4 ‘& cravedad de la infaciidn #s atribusion de la Comision de
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Procesos Administrativos Disciplinarios de la Entidad de la Admizistracién Pitblica gue corresponda”, por lo que la presente
constituirfa una infraccién grave;

Que, de lo informado por la Cornision Permanente de Procesos Administrativos

Disciplinatios del Gobierno Regional dz Hinancavelica, s= evidencia que existen suficientes elementos de juicio
que ameritan ser investigados dentro de un proceso administrativo disciplinatio, garantizando a las implicadas

la debida defensa;

De conformidada la Ley N° 27815 Modificada por Ley IN° 28496 Ley del Céddigo de

TFitica de la Funcién Publica y su Reglamento Decreto Sugpremo N°033-2005-PCM;

Estando a lo recomendado pot la Comisién Permanente de Procesos Administrativo

Disciplinatio del Gobierno Regional de Huancavelica;

Con la visacion de la Gficina Regional de Asesoria Juzidicay la Secretaria General;

En uso de las atribuciones y facultz.des conferidas por la Constitucién Politica del Pert,

Ley N°27783: Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867: Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N° 27902y la Resolucién Ejecutiva Regional N® 507-2011 /GOB.REG.HVCA/PR;

SE RESUELVE:
ARTICULO 1°- INSTAURAF. Proceso Administrativo Disciplinario por las

consideraciones expuestas en la presente Resolucion, a:

MARLENY MONTES CONDORI, ex Técnico Agropecuario del Proyecto “Implementacién de
Tecnologia Productiva en las Instituciones Educativas de las Zonas Rurales de la Regién Huancavelica”
- IMTECPRO. ;

MARITZA ROJAS SOLANC - ex Técnico Agropecuario del Proyecto “Implementacién de
Tecnologia Productiva en las Instituciones Educativas de las Zonas Ruzales de la Region Huancavelica”
- IMTECPRO. ‘ :

MARBELI YESENIA DE LOS RIOS BRJIINA — ex Técnico Agropecnario del Proyecto
“Implementacién de Tecnologia Productiva en las Instituciones Educativis.de las Zonas Rurales de la
Regién Huancavelica” - IMTECPRO. ,

NORMA CCASANI MULATO — ex Técnico Agropecuario del Proyecto “Implementacion de
Tecnologia Productiva en las In;st".m\;iones Educativas de las Zonas Rurales de la Region Huancavelica”
- IMTECPRO. :

g ARTICULO 2°.- Precisar que las procesadas, tienen detecho a presentar su descargo

por escrito y las pruebas que consideren convenientes dentro del término previste por ley, paralo cual tendran
libre acceso al expediente administrativo, documentacion iastitucional y a todos los medios de prueba que les
permita ejercer su defensa, en el marco del libve acceso a lz informacién piblica que regula el Decreto Supremo
" NP 043-2003-PCM, y en caso de requetirse sv reproduccién total o parcial de lqs mismos, asumiran el costo
que irrogue dicha accion. ,

ARTICULO 3°.- Precisar que la 1mpliacién de plazo, a que hace referencia el Articulo

169 del Decreto Supremo N°005-90-PCM, se entendera aprobada por igual téinino, a la sola presentacion de
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la solicitud por patte de las procesadas. ' %

ARTICULO 4°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a la Comisién
Permanente de Procesos Administrativos Disciplinatios, Organos Competentes del Gobierno Regional de
Huancavelica, Oficina de Desarrollo Humano e Interesadis, conforme a Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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